
Mijn naam is Martijn Vlaar. Ik ben vader van Hemming die dit jaar in groep 4 zit bij meester 

Tony en juf Rachel. Ik ben nu ruim twee jaar lid van de medezeggenschapsraad van onze 

mooie school en sinds een jaar de voorzitter.  

 

Toen ik bij de MR kwam trof ik een enorm betrokken groep mensen aan, ouders en 

personeel, die zich met hart en ziel willen inzetten om onze mooie school mooi te houden en 

zelfs verder te laten ontwikkelen. Ik zag dat er een nauwe samenwerking was met de 

directie van de school en vooral dat trok me erg aan. Ik zie de MR namelijk als een kritische 

vriend van de school, de stem van de ouders en daarmee een belangrijk orgaan als het gaat 

om het samen vormgeven van ontwikkelingen.  

Ik heb een grote voorkeur voor constructief samenwerken. Kritisch zijn moet en met 

voorstellen komen is dan de tweede stap naar mijn mening.  

 

In mijn privéleven ben ik naast vader en vriend, werkzaam als regiomanager bij Samen 

Veilig Midden Nederland. Daarnaast kickboks ik al jaren, rij ik motor en ga ik graag met mijn 

gezin op vakantie!  

 

Mocht u vragen hebben aan de MR, welke dan ook, dan nodig ik u hierbij ook nog eens uit 

om die kenbaar te maken via ons e-mailadres. We werken hard aan een mooiere en 

toegankelijker deel op de website van de school, dus hou die ook zeker in de gaten!  

 

 
 



Hi, ik ben Jason Esseboom, trotse vader van Lily Jane (6) en Lewis (3). Als ouder vind ik het 

belangrijk om betrokken te zijn bij de ontwikkeling van hun school.  

 

Mijn achtergrond ligt in de topsport, waar ik heb geleerd hoe belangrijk het is om de juiste 

begeleiding en kennis te krijgen – niet alleen om beter te presteren, maar ook om jezelf 

buiten je sport te ontwikkelen. 

In mijn werk help ik sporters om slimme financiële keuzes te maken en grip te krijgen op hun 

toekomst. Het mooie daaraan is dat we educatie echt afstemmen op wat iemand nodig heeft 

– en dat geldt natuurlijk ook voor kinderen. Elk kind verdient een omgeving waarin ze 

kunnen groeien op een manier die bij hen past. 

 

Ik kijk ernaar uit om samen met jullie te bouwen aan een school waar onze kinderen zich 

optimaal kunnen ontwikkelen! 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ik ben Tijmen Dekkers, partner van Kim, vader van Emie, Groep 4 en (later dit jaar) Abe, 

Groep 1.  

 

Vanuit mijn interesse in hoe het op school gaat, heb ik geïnformeerd bij de MR. Het gesprek 

hierover was erg leuk omdat de MR vanuit samenwerking met de directie overlegt. Daardoor 

zijn wij betrokken bij meer belangrijke onderwerpen voor de school. De insteek vanuit 

samenwerking vind ik erg belangrijk en maakt het leuk.  

Ook de samenwerking met de leraren in de MR is positief en geeft veel inzicht in de enorme 

drive en professionaliteit die zij hebben.  

 

Daarnaast vind ik het belangrijk dat kinderen een veilige en prettige plek hebben om te 

leren, vakinhoudelijk maar vooral ook in hun eigen brede ontwikkeling. Wat ook betekent dat 

leraren goed gesteund worden in hun professionaliteit, door de school en door ouders.  

Daarom heb ik me aangesloten bij de MR en dat bevalt erg goed. 

 

In het dagelijks werk ik bij een landelijk zorgbedrijf waar wij de basiszorg (sociale basis) 

vormgeven voor gemeenten, daarin heb ik vanuit de zorgkant regelmatig te maken met 

onderwijs. Ook hou ik erg van basketbal; spelen en kijken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hallo allemaal, 

 

Graag stel ik me voor. Mijn naam is Milada Stipetic en ik woon sinds 2013 in Elzenhagen. 

Daarvoor woonde ik in West en Oud-Zuid. En daarvoor weer in Utrecht en in Hilversum, 

waar ik ben opgegroeid.  

Ik ben getrouwd met Klaas en moeder van drie zonen. De oudste zit op de middelbare 

school en de jongste twee nog op ABBS Elzenhagen: Tommy in groep 5 en Ravi in groep 8.  

Inmiddels loop ik hier dus al bijna tien jaar rond als (klassen)ouder. Vorig jaar was ik 

daarnaast ook lid van de Oudervereniging. (Als je van feestjes organiseren, gezelligheid en 

de koffie van de lerarenruimte houdt, meld je dan aan bij de OV!)  

Ik voel me thuis op onze school en vind het leuk en belangrijk om actief mee te denken en 

waar ik kan te helpen of iets leuks te organiseren.  

Ik werk als docent journalistiek aan de School voor Journalistiek in Utrecht en als freelance 

eindredacteur.  

Graag zet ik mijn ervaringen en ideeën vanaf nu in voor de MR. Ik kijk ernaar uit om samen 

te werken aan een fijne en inspirerende schoolomgeving waar iedereen zichzelf kan zijn, 

voor nu en in de toekomst. 

 

Hartelijke groet, 

Milada Stipetic 

 

 
 

 

 



Mijn naam is Andy Ersöz-Sewgobind, vader van Zain (5 jaar, groep 1/2D) en ik ben trots om 

me aan te sluiten bij de MR. In het dagelijks leven ben ik docent bioinformatica aan de 

Hogeschool Leiden, waar ik mijn passie voor onderwijs en technologie combineer. Mijn 

achtergrond ligt in software ontwikkeling en data science. Vanuit mijn rol in de MR hoop ik bij 

te dragen aan een inspirerende en veilige leeromgeving. Ik kijk ernaar uit om samen met 

jullie en het team van Elzenhagen mee te denken over de toekomst van onze school. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ik ben Tony Janssen, groepsleerkracht groep 4. Ik hecht groot belang aan mijn rol in de 

medezeggenschapsraad (MR). Voor mij is het een kans om niet alleen mijn eigen stem te 

laten horen, maar ook die van mijn collega’s. Ik geloof dat inspraak essentieel is voor een 

gezonde schoolcultuur. Ik zie de MR als een platform waar belangrijke beslissingen worden 

genomen die direct invloed hebben op het onderwijs en de werkomstandigheden van het 

personeel.  Ik ben ervan overtuigd dat leerkrachten een cruciale rol spelen in het vormgeven 

van schoolbeleid. Door zitting te nemen in de MR kan ik actief meedenken over 

onderwerpen zoals curriculumontwikkeling, werkdruk en de inzet van middelen. Ik vind het 

belangrijk om de zorgen en ideeën van mijn collega’s te vertegenwoordigen, zodat hun stem 

niet verloren gaat in de besluitvorming. Voor mijzelf is het lidmaatschap van de MR niet 

alleen een verantwoordelijkheid, maar ook een kans om bij te dragen aan een positieve 

leeromgeving voor de leerlingen. Ik ben vastbesloten om mijn ervaringen en inzichten te 

delen, zodat de school kan blijven groeien en verbeteren. Met mijn betrokkenheid in de 

medezeggenschapsraad hoop ik een verschil te maken, zowel voor mijn collega's als voor 

de kinderen die ik dagelijks onderwijs geef.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mijn naam is Zehra Keles en ik ben de groepsleerkracht van 

groep 5A. Sinds vorig schooljaar neem ik deel aan de 

Medezeggenschapsraad (MR).  

Wat gaat er al goed op school en wat kunnen wij nog verder 

verbeteren? Door mijn werk als leerkracht weet ik wat de 

uitdagingen zijn in het onderwijs.  

Het versterken van positieve schoolveiligheid, plezier in leren 

en intrinsieke motivatie vereist een gezamenlijke inspanning 

van leerlingen, ouders, leerkrachten en directie. Door middel 

van medezeggenschap en samenwerking kunnen wij een 

schoolomgeving creëren waarin leerlingen zich veilig voelen, 

gemotiveerd raken om te leren en plezier beleven aan hun 

onderwijs. De MR speelt hierbij een cruciale rol door het 

bevorderen van open communicatie en het actief betrekken van 

alle belanghebbenden in de besluitvorming. Ik vind het dan ook 

erg belangrijk dat alle input serieus wordt genomen én dat er 

vervolgens een terugkoppeling komt. 

 

Het is fijn om op deze manier samen met de directie en ouders in overleg te gaan over wat 

er speelt in en rond de school. 

Door medezeggenschap, input van ouders en feedback van onze leerlingen effectief te 

integreren in de schoolcommunicatie, kan onze school een meer betrokken omgeving 

worden. Het zorgt ervoor dat de stem van alle Elzie’s serieus wordt genomen en dat 

gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt genomen voor het welzijn, de veiligheid en de 

kwaliteit van het onderwijs. 

Niet alleen op onderwijsniveau, maar ook bij de totstandkoming van beleidszaken zal ik mij 

inzetten als MR-lid. Ook komend schooljaar zal ik mij blijven inzetten om ervoor te zorgen 

dat op Elzenhagen iedereen zich gehoord en gezien voelt. 

Heb je nog vragen over hoe wij als MR te werk gaan? Laat het ons gerust weten! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mijn naam is Lauren Jagtenberg, groepsleerkracht van groep 3a. Ik ben recent getrouwd en 

woon samen met onze twee katten in Amsterdam-Noord. Ik houd van dansen en wandelen. 

Inmiddels werk ik drie jaar op Elzenhagen en ben ik sinds dit jaar met veel plezier MR-lid! 

 

Als MR-lid zet ik me in voor een schoolomgeving waarin iedere leerling zich welkom, veilig 

en gezien voelt. Een gezellige en veilige school is essentieel voor het welzijn en de 

ontwikkeling van onze leerlingen. 

Een veilige school betekent voor mij niet alleen fysiek veilig, maar ook emotioneel en sociaal 

veilig. Dit houdt in dat iedereen op school - leerlingen, leerkrachten, medewerkers en ouders 

- zich respectvol gedraagt tegenover elkaar en dat er duidelijke regels en afspraken zijn over 

omgangsvormen. Hierbij denk ik bijvoorbeeld aan een anti-pestbeleid, inclusiviteit en fysieke 

veiligheid. 

 

Een gezellige schoolomgeving is een plek waar leerlingen, docenten en medewerkers met 

plezier samenkomen. Dit begint bij een warme en open sfeer waarin iedereen zich vrij voelt 

om zichzelf te zijn. Een goede sfeer en veiligheid komen niet vanzelf; het is een gedeelde 

verantwoordelijkheid. Als MR-lid streef ik naar een cultuur waarin we open met elkaar 

communiceren en waarin iedereen zich betrokken voelt. 

 

Dit kunnen we bereiken door goed bereikbaar en vindbaar te zijn voor ouders, maar ook 

voor de leerkrachten. Door aandachtig te luisteren naar hun vragen en zorgen, en hierin een 

transparante communicatie te waarborgen. 

 

Met deze visie streef ik als MR-lid naar een school die niet alleen functioneert als 

leeromgeving, maar ook als gemeenschap. Een plek waar iedereen zich veilig voelt, waar 

vriendschappen worden gevormd, en waar we samenwerken aan een sfeer van respect, 

gezelligheid en betrokkenheid. Door continu te luisteren, open te staan voor feedback en te 

investeren in zowel de fysieke als sociale veiligheid, bouwen we samen aan een warme en 

veilige schoolomgeving waarin iedereen zich thuis voelt en het beste uit zichzelf kan halen. 

 

“Elzenhagen voelt voor mij als thuiskomen, en dat gun ik iedereen.” 

 

 
 


