
  
 
           MR ABBS Elzenhagen 
 

Vergadering van 5 maart 2025 om 19:00 uur 
  

Notulen voor het team 
 
 

N
r
. 

Agendapunt Openbaar
/ 
gesloten 

Inb
ren
ger 

Doel Aanvullende opmerkingen Actie: 

1 Opening en welkom 
Jeroen 
 

Openbaar Ma
rtijn 

 Afwezig: Zehra en Lauren 
voorstelronde MR leden voor Jeroen gedaan. 

 

2 Vaststellen agenda Openbaar Ma
rtijn 

Informeren 
en status 

mededeling: 
Maureen: Bezetting: het is dun gezaaid. De ruimte die 
we hadden is weggevloeid. Extra ondersteuning begint 
weg te vallen. Er is geen rek meer. Constant vacatures 
uitstaan. Er zijn weinig mensen beschikbaar, zeker op 
dit moment moeilijk om collega's te vinden. Wellicht 
ZZP'ers die een vaste baan zoeken.Gaat ook vaak via 
via.  
Bieden veel stageplekken aan. Jason noemt de tip van 
advertenties. Ouders vragen wie ervaring heeft met 
advertenties en social media e.d. Tik tok bijv. meester 
Jasper. Andy kan het filmpje verspreiden en heeft 
ervaring met advertenties en dat die bovenaan komt te 
staan.  
Actie: Andy helpt Maureen hierbij  
 
Martijn overweegt serieus om zijn taak als voorzitter 
neer te (moeten) leggen. In de aankomende tijd neemt 
hij een definitief besluit.Secretariaat kan ook zaken op 
zich nemen.Goed kijken wie doet wat. 
De ouder over de studiedagen blijft vragen stellen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Andy helpt 
Maureen. 
 
 



ondanks advies MR , staat geagendeerd. 

3 Notulen 14/01/25 Openbaar Ma
rtijn 

Goedkeurin
g en status 

Reeds goedgekeurd  

4 Ouderavond 
VeiligWijs; 
tijdstip 

Openbaar Mil
ad
a 

Bespreken Milada, ik kijk ernaar uit. Het is een oudermiddag 
geworden. Kan er niet bij zijn vanwege het werk. Als je 
zoveel mogelijk ouders wil informeren. Wellicht twee 
tijdstippen of later.  
Maureen, een aantal jaren veel tijd aan besteed. 
Werkdruk bij team extreem hoog. We kiezen voor het 
team. Aantal avonden zo laag mogelijk te houden. 
Team nu structureel overwerken. Gebeurt regelmatig. 
We willen ouders faciliteren van 16.00 - 17.00 u. Geen 
twee momenten. Alle informatie wordt digitaal 
verspreid. 
Milada meldt dat dit niet de reden is die in de mail 
staat. Iftar en ramadan. 
Veel om gezegd en om gedaan. Zo laagdrempelig 
mogelijk zijn.  
De zwaarte van het onderwerp weegt mee, je wil een 
informatie sessie waar zoveel mogelijk ouders bij willen 
zijn.De GGD heeft advies gegeven dat het vaak 
meerdere jaren duurt voordat de lentekriebels landt. 
Maureen geeft aan dat we het dit jaar voor het laatst de 
ouder informatiemiddag doen. 
Ouders kunnen zich opgeven, nu 40 ouders. In de 
avond vorig schooljaar ook 40 ouders. 
Jason meldt,  mogelijkheid om het te filmen, privacy 
punt komt daarbij kijken. 
Rutgers stichting werd uitgedragen door de vorige 
directeur. Er volgde een discussie over of de MR wel of 
niet werd benaderd.Klankbordgroep werd opgericht. 
Veilig wijs is uiteindelijk gekozen door de werkgroep 
pedagogisch klimaat. Er volgt wederom een discussie. 
Tijmen spreekt het vertrouwen uit dat er een goede 
keuze door het team is gemaakt. 
Martijn: Het onderwerp van de agenda verschuift nu, is 
niet de bedoeling.  
Martijn, hoe hou je rekening met je veranderende 
populatie? Wellicht 25-26 een avond.  
Jason meldt, iedereen blijft zijn standpunt herhalen. Er 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



wordt een signaal afgegeven. We worden als ouders 
gehoord, maar het wordt niet belangrijk gevonden. 
Soms voel je je gehoord, maar er wordt een andere 
keuze gemaakt. Er is eigenlijk al gekozen, Maureen 
vindt dat er niet op teruggekomen hoeft te worden. 
Wellicht moet je hier iets mee doen.  
Mr kan ouders contacten over onderwerpen. Soort 
thermometer. Mr kan berichten sturen via social 
schools. 
Tony geeft aan dat een agendapunt om het proces te 
herhalen op een mr vergadering een herhaling van 
zetten is. 
Maureen geeft het aanbod om de methode te bekijken. 
Rutgers Stichting noemt veilig wijs geen waardevrije 
methode. Maureen licht dit toe.Is zeker niet waardevrij. 
Is niet op godsdienstige signatuur gebaseerd. Martijn 
heeft er ook een mening over. 
Maureen: Lentekriebels geclusterd in een week, 
Paarse vrijdag doen we ook. Wij volgen de methode 
als middel. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MR 
aanvullende 
en 
informatieve 
berichten via 
social schools 
versturen, 
wie? 

5 Opleiding/cursus 
MR; 
is er een nieuwe 
datum bekend? 

Openbaar Ma
rtijn 

Bespreken Wordt vervolgd martijn mr
Martijn zoekt 
contact op 
met degene 
in de GMR 
die dit regelt. 

6 Momenten 
afsluiting thema´s 

Openbaar Ma
rtijn 

Bespreken Vraag over afsluiting thema’s kan dit naar de middag 
(einde)  of vrijdag. 
 
MR App discipline instellen. Je zit met ouders en 
leerkrachten.  
Ma tot vrijdag bijv tot …… uur. Is lastig als ouder, je zit 
op het werk. Schat dit zelf in en je hoeft niet te 
reageren.Eigen  verantwoordelijkheid 

Tony 
bespreekt dit 
met thema 
voorzitter 

7 Vierdaagse Openbaar Ma
rtijn 

Informeren 
en 
bespreken 

Idee kunnen we dit nieuw leven inblazen. 
De oudervereniging checken of zij meer weten. 

Milada vraagt 
dit na. 



8 Mail ouder; A.  Openbaar Ma
rtijn 

Informeren Martijn licht de mail toe. M.n. de laatste zin. 
Maureen vertelt dat de ouder bij directie is geweest. 
Uitleg door Maureen heeft ze gekregen. Inspectie 
informatie erbij besproken, de zogenaamde gebroken 
weken. 
Die laatste vrijdag klopte, zullen we in 25-26 niet meer 
doen. Dus voldoende lestijd. Deze ouder ging dit 
onderzoeken , ook via de landelijke 
klachtencommissie. Antwoord van de inspectie op de 
vragen van de ouder geeft ook aan dat de school 
berekening klopt. 
Er zijn in het aantal studiedagen 24-25 aanzienlijk 
meer dat 23-24. De ouder komt op 11 studiedagen. Wij 
komen op 9 uit. We voldoen aan de 940 lesuren. 
Andy geeft aan dat meer ouders het aangeven, dat er 
24-25 meer studiedagen zijn. 1659 uur is de 
normjaartaak, een opslagfactor van 40% op de 
lesuren. Hoe meer lesuren hoe minder uren voor de 
niet lesgebonden uren. 
Andy: Kun je hier transparanter in zijn naar ouders toe. 
Vertel over de scholing die het team volgt etc. 
Dat ouders weten wat een studiedag inhoudt. Mr kan 
dit ook communiceren. Korte uitleg erbij. 
Maureen vertelt dat er iedere keer een toelichting in de 
nieuwsbrief staat.  
Jason wellicht een andere manier van ontvangst 
zoeken. 
Jason wil kijken of er budget is voor de afdeling 
communicatie. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
martijn mr

Martijn belt 
deze ouder 
op. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mr geeft 
context bij 
studiedagen 
e.d. via social 
schools. 
Beter 
communicatie 
naar ouders 
toe. 
 
Tony Jans…

Tony vraagt 
na bij 
Anno Pan…

Anno of 
voorstel 
artikel Mr 
afgeschermd 
kan worden.  



9 Aanvraag nieuwe 
subsidie 

Openbaar Ma
ure
en 

Informeren 
en 
bespreken 

Maureen vooraankondiging. School en omgeving, 
bestaande subsidie. Allemaal geschikt voor naschoolse 
activiteiten. 274,- per kind. 
Is nooit opengezet voor Elzenhagen. Nu is het 
verlaagd. Bezuinigingen op de naschoolse activiteiten. 
Jason vrijwillige bijdrage, wil je meer als ouders zou je 
dan meer willen bijdragen. 
Maureen , MOKKA culturele organisatie, MOKKA 
gelden 20,- per kind. Deze gelden gaan ook stoppen. 
Elzenhagen wordt ahw beloond. 25-26 extra 10.000,-  

 

1
0 

Rondvraag en 
afsluiting 

Openbaar Ma
rtijn 

 Tony gaat met Andy en Jason kijken naar digitale 
mogelijkheden notulen en samenwerking. 
 
Traktatiebeleid, 30 x per jaar veel suiker.  
Maureen geeft de gezonde school aan. Op de agenda 
voor de volgende keer. 

 
 
Zehra Keles

 martijn mr
Traktatiebelei
d agenderen. 

       

       

       

       

       

 
 
Actiepunten: 
zie punten in de kolom actiepunten. 
 
 
Besluitenlijst: 
n.v.t. 
 


